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1 Enquadramento

1.1 Objeto

A Politica e o processo de avaliacdo da adequacdo do ROC/SROC tém como objetivo assegurar que
estes relinem os requisitos necessarios de adequacdo, tendo em conta a natureza, dimensao e
complexidade da atividade da SIBS PAGAMENTOS, e como as responsabilidades associadas as tarefas
especificas a ser realizadas.

A presente Politica é elaborada nos termos e para os efeitos do cumprimento com a regulamentacao

relacionada aplicavel, nomeadamente:

e Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020;

e Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2021;

e Diretiva 2014/56/UE do Parlamento Europeu e do Conselho;

e Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de
2014;

e Estatuto da Ordem dos ROC, aprovado pela Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, na sua
versao a data de preparacao da Politica (“EOROC”);

e Regime juridico de Supervisao de auditoria, aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de
setembro, na sua versao a data de preparacao da Politica;

e (Codigo das Sociedades Comerciais.

1.2  Ambito de aplicacdo

A presente Politica aplica-se a SIBS PAGAMENTOS.

A presente Politica abrange todos os membros dos 6rgaos de administracao e de fiscalizacdo, os
demais membros da direcao de topo, os titulares de funcdes essenciais e os restantes colaboradores
da SIBS PAGAMENTOS, sejam internos ou externos, e independentemente da natureza do seu vinculo

(“Colaboradores”).
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2 Selecdo e designacao de ROC/SROC

A nomeacdo do ROC/SROC é feita pela Assembleia Geral da SIBS, mediante proposta do Fiscal

Unico, nos termos das disposicdes previstas.

No decorrer deste processo, compete ao Fiscal Unico da SIBS:

i. Supervisionar o processo de identificacdo dos candidatos adequados ao exercicio das
funcdes de ROC/SROC, o qual devera ser conduzido pela SIBS PAGAMENTOS;
ii. Supervisionar os requisitos que o ROC/SROC devera observar, os quais deverao ser
identificados pela SIBS PAGAMENTOS;
iii. Acompanhar o processo de selecao do ROC/SROC, o qual devera ser conduzido pela SIBS
PAGAMENTOS;
iv. Propor a Assembleia Geral da SIBS PAGAMENTOS a nomeacao do ROC/SROC;
V. Acompanhar permanentemente a atividade e a prestacao de servicos pelo ROC/SROC;
vi.  Monitorizar e fiscalizar a atuacao do ROC/SROC e os servicos prestados;
vii. Avaliar a atuacao do ROC/SROC, apreciando a sua adequacao técnica e profissional, a sua

idoneidade, a sua independéncia e o seu ceticismo profissional.

Na senda das competéncias do Fiscal Unico, este tomara medidas adequadas a prevencéo,
identificacdo e resolucao de quaisquer ameacas a independéncia do ROC/SROC, dos seus socios e
outros dirigentes/diretores nos termos legalmente previstos, sem prejuizo das medidas que, em
primeira instancia, deverao ser implementadas pelo respetivo ROC/SROC, destinadas a mitigacao

das referidas ameacas.
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3 Processo de Selecao e Desighacao

Cabe ao Fiscal Unico da SIBS PAGAMENTOS supervisionar a promocdo e conducdo do processo da
selecdo do ROC/SROC descrito no presente capitulo, podendo intervir, solicitar esclarecimentos ou

interagir com a AF Compras e AF Compliance em qualquer fase do processo.

O Fiscal Unico devera ainda promover que o processo se inicie com a antecedéncia necessaria de
modo a assegurar o cumprimento do disposto na legislacdo e regulamentacdo aplicavel e a
inexisténcia de disrupcdes de atividade em caso de nomeacdo de um novo revisor oficial de contas

ou sociedade de revisores oficiais de contas.

Para o desempenho das responsabilidades provenientes do processo a qual versa a presente Politica,
cabe a AF Compras, com o suporte das areas funcionais que entender relevantes, a

operacionalizacao do processo de selecao e designacao do ROC/SROC.

Assim, a AF Compliance, com o apoio da AF Compras, espoleta atempadamente o processo de
preparacao da documentacdo necessaria a consulta ao mercado, o envio dos convites para
apresentacao de propostas aos candidatos e coordenacao da resposta a eventuais questées, bem

como a avaliacao das propostas recebidas.

Ao processo de selecao, designacao e avaliacado do ROC/SROC e de contratacao de servicos ao
ROC/SROC aplica-se o principio da confidencialidade por parte de todos os intervenientes. O

requisito de confidencialidade manter-se-4& mesmo apos a cessacao da sua atividade.

O processo de selecao dispde das seguintes fases:

i Elaboracédo dos termos de referéncia e demais documentos do concurso pela AF Compliance
da SIBS PAGAMENTOS, os quais sao apreciados pelo Fiscal Unico;

ii. Identificacao de potenciais candidatos e solicitacao de propostas;

iii. Recolha de informacao a facultar aos candidatos que se apresentem a concurso para suporte
a preparacao das propostas (AF Compras);

iv. Avaliacao das propostas (AF Compliance);

V. Elaboracdo do Relatorio sobre a avaliagao do cumprimento dos critérios de selecao pelos
candidatos pela AF Compliance da SIBS PAGAMENTOS;

vi. Elaboracao de Parecer sobre a nomeacdo do ROC/SROC pelo Fiscal Unico, que incluira as
suas conclusdes sobre a conducao e avaliacao do processo de selecao, assim como a sua
recomendacdo a Assembleia Geral da SIBS PAGAMENTOS;

vii. Parecer da Assembleia Geral da SIBS PAGAMENTOS.

A AF Compras garante o processo de recolha e arquivo de declaracoes, devidamente firmadas pelos
candidatos/entidades candidatas, das quais devem obrigatoriamente resultar toda a informacao
necessaria e relevante para a avaliacdo da sua adequacao técnica e profissional, independéncia e

idoneidade.
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No processo de recolha de informacdo, devera ainda ser requerido a todos os candidatos a
subscricdo de um documento, no qual se devera verificar que os mesmos estdao em integral
cumprimento dos requisitos obrigatorios estabelecidos pela lei para desempenhar o cargo de
ROC/SROC.

As propostas a serem enviadas pelos candidatos deverao contemplar uma descricao que verse sobre

a organizacao interna do ROC/SROC, deve também incluir, no minimo, os seguintes temas:

i. Uma sintese sobre as politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu sistema de

controlo e qualidade interno;

ii. Processo de nomeacéao do Revisor Oficial de Contas responsavel pelo controlo de qualidade
interno dos trabalhos;

iii. Forma de monitorizacao do controlo de qualidade interno dos trabalhos;

iv. Medidas previstas para sanar eventuais infracées as normas legais relativas a revisao legal
das contas;

V. Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;

vi. Forma de acompanhamento da prestacao dos servicos distintos de auditoria.

0 processo de avaliacdo da adequacao do ROC/SROC assenta nos seguintes critérios:

1) Componente Técnica
e Adequacado em termos de conhecimentos, competéncias e experiéncia profissional
(25%);
e Praticas internas de salvaguarda dos principios de integridade, reputacao e idoneidade
(15%);
e Auséncia de conflitos de interesses, independéncia e periodicidade e comunicacdes
previstas com o Fiscal Unico (15%);
e Politicas e procedimentos a nivel de controlo interno aplicadas pelo ROC/SROC (10%);
o Disponibilidade e afetacao de recursos (10%);
2) Componente Financeira

e Honorarios (25%).

3.1 Adequacao em termos de conhecimentos,
competéncias e experiéncia profissional

Na apreciacdo das competéncias e qualificacées do ROC/SROC e dos seus representantes, devem ser

consideradas:

i. A adequacao das habilitacdes académicas ao cargo;

ii. A adequacao das formacoes especializadas ao cargo;
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ili. O periodo de exercicio profissional, bem como a experiéncia especifica nos setores de
atividade da SIBS PAGAMENTOS e/ou do Grupo SIBS, de forma que se figure suficiente para

compreender as suas operacoes, e 0s riscos aos quais a mesma se encontra exposta

3.2 Praticas internas de salvaguarda dos principios de
integridade, reputacao e idoneidade

Por principio, considera-se que o ROC/SROC, principais socios e seus representantes sao idoneos,
honestos e integros, salvo se existirem informacdes ou indicacbes em contrario ou quaisquer

motivos de ddvida.

A adequacao supramencionada é avaliada tendo como base critérios objetivos, através da recolha
de informacao completa sobre anteriores funcoes do ROC/SROC. Na avaliacao em apreco, serao
consideradas as seguintes circunstancias, tendo em consideracdo a sua gravidade e o contexto do

acontecimento:

e Evidéncia de que o ROC/SROC nao agiu de forma transparente ou cooperante com as
autoridades de supervisao e regulacao nacionais e/ou estrangeiras;

e Evidéncia da proibicdo para laborar enquanto ROC, por parte de uma autoridade judicial,
supervisdo ou de um 6rgao profissional com funcdes semelhantes;

e Evidéncia de registo incumprimento constante na Central de Responsabilidades de Crédito
do Banco de Portugal, ou quaisquer outros registos de natureza semelhantes;

e Evidéncia da existéncia de processos civeis, administrativos ou penais, bem como quaisquer
outras circunstancias que possam ter um impacto significativo na situacao financeira do

ROC/SROC e/ou dos seus representantes.

3.3 Auséncia de conflitos de interesses, independéncia e
comunicacdes previstas com o Fiscal Unico

0 requisito de independéncia tem como finalidade prevenir o risco de sujeicdo do ROC/SROC a
influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, promovendo condicdes que permitam o
desempenho das suas obrigacdes de forma isenta. Serdo particularmente escrutinadas quaisquer e
eventuais relacées econdmicas e comerciais, financeiras, de trabalho, familiares ou outras mantidas
com a SIBS PAGAMENTOS.

0 documento de concurso devera especificar que, nas propostas a apresentar, o ROC/SROC devera
avaliar e expor as condicdes de independéncia. Para efeitos do artigo 71.° e 89.° do EOROC, devem
ser tidas em consideracao situaces especificas de incompatibilidade, nomeadamente relacoes

econdmicas, financeiras e familiares que sao mantidas com a SIBS PAGAMENTOS.
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Por fim, o documento de concurso devera especificar ainda que, nas propostas a apresentar, o
ROC/SROC devera incluir a periodicidade e conteludo prospetivo de comunicacdes que entende

apresentar ao Fiscal Unico.

3.4 Politicas e procedimentos a nivel de controlo interno
aplicadas pelo ROC/SROC

A luz do artigo 74.° do EOROC, o ROC/SROC deve garantir que implementa politicas e
procedimentos adequados a nivel do controlo interno, de forma a que a qualidade dos trabalhos de

auditoria nao seja colocada em causa.

Este procedimento devera contemplar, quando aplicavel, o grau de implementacao das medidas

estabelecidas para fazer face as infragdes as normas legais relativas a revisao legal das contas.

3.5 Disponibilidade e afetacao de recursos humanos

O ROC/SROC deve indicar na sua proposta o tempo e recursos humanos (desagregados por categorias
profissionais) que ira despender para a adequada e necessaria persecucao da boa-execucao das suas

funcoes.

O ROC/SROC deve igualmente contemplar com especificidade as condicoes financeiras propostas
(p.e preco dos servicos, custos/despesas incorridas no ambito dos trabalhos a suportar), as quais
serao tidas como métrica de comparacao com outras propostas recebidas e/ou condicoes praticadas

pela generalidade do mercado.

3.6 Honorarios

Os honorarios e outros encargos devem ser apresentados pelo ROC/SROC na sua proposta, sendo
avaliados atendendo as especificacdes técnicas e ambito dos servicos a prestar, tempo estimado
para a prestacao dos referidos servicos, assim como a experiéncia e composicao da equipa de

auditoria.

3.7 Avaliacao das Propostas e elaboracao do relatério de
recomendacao

A analise suprarreferida devera culminar num relatorio, a ser elaborado pela AF Compliance da SIBS
PAGAMENTOS, com a avaliacao dos critérios de selecao acima definidos e respetivas ponderacoes,
sendo preparada uma matriz de avaliacdo dos candidatos. O Fiscal Unico devera emitir parecer
sobre o referido relatorio, que incluira as suas conclusdes sobre a conducéo e avaliacdo do processo

de selecao.
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O Parecer do Fiscal Unico devera apresentar sob forma de proposta uma recomendacdo a
Assembleia Geral da SIBS PAGAMENTOS com o candidato selecionado e respetivas conclusdes sobre a
sua avaliacao.

Na recomendacédo entregue pelo Fiscal Unico a Assembleia Geral, devera constar uma declaracéo
que confirme total isencdo da influéncia de terceiros e que nao lhe foi imposta qualquer limitacao

que possa condicionar a escolha da Assembleia Geral.
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4

Processo de reconducao do ROC/SROC

Caso seja intencao da Assembleia Geral reconduzir o ROC/SROC em funcdes, dispensa-se a

realizacao do processo de selecao descrito no capitulo 3 da presente Politica.

Nao obstante, a proposta de reconducao do ROC/SROC em funcdes a ser apresentada pelo Fiscal

Unico devera fundamentar-se no processo de avaliacdo referido no capitulo 5 da presente Politica.

Caso o Fiscal Unico considere necessario podera solicitar, entre outros:

i

iii.

vi.

Confirmacao pela AF Compliance de que nao existem atualizacdes legislativas ou no
Contrato de Sociedade que impecam a reconducao do ROC em funcoes;

Confirmacao do ROC/SROC sobre a inexisténcia de eventuais ameacas a sua independéncia e
conflitos de interesse, ou quaisquer outros fatores que impecam a sua reconducao;
Confirmacao do ROC/SROC sobre eventuais alteracdes prospetivas, no curto prazo, na
composicao da equipa de auditoria (quando comparada com a composicao da equipa no
Ultimo ano em que realizou a auditoria) e respetiva justificacdo na atualizacdo dos membros
com maior senioridade (que nao esteja relacionada com turnover);

Confirmacdo do ROC/SROC sobre atualizacdes prospetivas de honorarios (quando
comparados com os honorarios praticados no Ultimo ano em que realizou a auditoria) e
justificacao de quaisquer atualizacdes que nao estejam relacionadas com a taxa de inflacao;
Confirmacao do ROC/SROC sobre o seu cumprimento das disposicdes previstas nos artigos
4.° e 5.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de abril de 2014;

Avaliacdo pelo Conselho de Administracao da qualidade e tempestividade da comunicacao
mantida entre o ROC e o Conselho de Administracao, assim como uma apreciacao

qualitativa das competéncias e valéncias dos membros da equipa de auditoria.

Classificacao: Publico Versao 01.00 (Final) de 2024-10-30
Referéncia: DCSIBS240275 Pagina 11 de 16



Partner
SIB » in Payments SIBS PAGAMENTOS - Politica de Selecdo e Designacao de Revisor Oficial de Contas

5 Acompanhamento e verificacdo dos servicos
prestados pelo ROC/SROC

0 ROC/SROC da SIBS PAGAMENTOS deve ser sujeito a avaliacao continua quanto ao seu desempenho,
por forma a garantir-se a manutencdo dos critérios de independéncia, idoneidade, adequacao e
qualidade técnica e profissional no exercicio da sua funcao estatutaria. A avaliacdo do desempenho

do ROC/SROC é realizada pelo Fiscal Unico, através das seguintes atividades:

e Acompanhamento da revisao legal das contas e do processo de preparacao e divulgacao de
informacao financeira;

e Comunicacao periodica ao Conselho de Administracao através do relatdrio anual sobre a sua
atividade quanto aos resultados da revisao legal das contas e do processo de preparacao e
divulgacao de informacao financeira, bem como o papel que desempenhou nesse processo;

e A obtencdo das confirmagdes anuais de independéncia do ROC/SROC, assim como sobre as
eventuais ameacas a sua independéncia e salvaguardas aplicadas para mitigar essas
ameacas;

e A obtencéo das confirmacdes anuais do ROC/SROC, sobre os servicos adicionais prestados a
SIBS PAGAMENTOS, respetivo ambito e honorarios praticados;

e Questionarios/entrevistas junto dos membros da SIBS PAGAMENTOS com maior interacao e
comunicacdo com o ROC/SROC no ambito do processo de preparacdo e divulgacao de

informacao financeira da revisao legal das contas.

Relativamente a servicos distintos de auditoria, sempre que tais servicos venham a ser solicitados ao
ROC/SROC em funcdes, a sua aceitacdo carece de prévia avaliacdo do Fiscal Unico sobre eventuais
ameacas a independéncia do ROC/SROC, tendo em consideracao o ambito dos servicos distintos de

auditoria a prestar e respetivos honorarios.

0 acompanhamento anual realizado deve ser formalizado pelo Fiscal Unico num relatério anual de

avaliacao que identifique de forma fundamentada:

i. a atuacao do ROC/SROC no periodo analisado;
ii. a eventual existéncia de factos com potencial de colocacdo em causa da adequacao técnica
e profissional e/ou da idoneidade do ROC/SROC;
iii. a manutencao da adequacao técnica e profissional e da idoneidade para o exercicio de

funcoes.

Se, em resultado da avaliacao efetuada, o Fiscal Unico concluir que o ROC/SROC ja nao relne as
condicoes de adequacao técnica e profissional, independéncia ou a idoneidade para o exercicio de
funcdes, deve tomar as medidas que considere adequadas para resolver a situacao e dar

conhecimento das mesmas a autoridade nacional competente.
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6 Designacao e duracao do mandato

0 ROC/SROC é designado pela Assembleia Geral, sobre proposta do Fiscal Unico, sendo que em caso
desta nomeacdo ser contraria a recomendacdo do Fiscal Unico, devem ser evidenciadas em ata as
razbes da escolha.

0 ROC/SROC é designado por um mandato de 3 anos, podendo ser renovado, desde que avaliados e

assegurados dos critérios descritos nos capitulos anteriores da presente Politica.

Classificacao: Publico Versao 01.00 (Final) de 2024-10-30
Referéncia: DCSIBS240275 Pagina 13 de 16



Partner
SIB » in Payments SIBS PAGAMENTOS - Politica de Selecdo e Designacao de Revisor Oficial de Contas

7 Formacao

A SIBS PAGAMENTOS assegurara a frequéncia de todos aqueles envolvidos no processo de selecao e
designacao do ROC/SROC em acbes de formacdo sobre a matéria. As acoes de formacédo terao uma
periodicidade minima anual ou sempre que se verificarem alteracoes legais ou regulamentares que o

justifiquem.
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8 Arquivo

0 processo de selecao é arquivado, pelo periodo legal, de modo a ser disponibilizado caso de se

afigurar necessario a consulta, ou o processo for requerido por entidade reguladora e/ou

equivalente.
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9 Aprovacdo, monitorizacao e publicacao da
Politica

Compete a AF Compliance da SIBS a revisao periddica da presente Politica, com posterior submissao
para aprovacdo do Conselho de Administracdo, apds parecer do Fiscal Unico, das propostas de

revisao da mesma que considere adequadas.

A revisao da presente Politica ocorre em base anual, podendo ser objeto de atualizacdo antes de
decorrido o referido prazo, por deliberacao do Conselho de Administracao, recomendacao do Fiscal
Unico, ou sempre que ocorram alteracdes significativas no quadro legal ou regulatério, na estratégia

de negdcio ou na estrutura organizacional da SIBS.

Quaisquer davidas ou questdes relacionadas com a presente Politica deverado ser enviadas para a AF

Compliance, através do email compliance@sibs.com.

A presente Politica sera objeto de publicacao na pagina da internet e intranet da SIBS.
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