
 

 

 SIBS  

A informação contida neste documento é propriedade da SIBS. 

 

SIBS PAGAMENTOS - Política de Seleção e 
Designação de Revisor Oficial de Contas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versão: 01.00 

Data: 2024-10-30 

Estado: Final 

Classificação: Público 

Referência: DCSIBS240275 

 

 



 SIBS PAGAMENTOS - Política de Seleção e Designação de Revisor Oficial de Contas 

 

Classificação: Público Versão 01.00 (Final) de 2024-10-30 

Referência: DCSIBS240275 Página 2 de 16 

 

Ficha Técnica 

Referência: DCSIBS240275 

Título do Documento: SIBS PAGAMENTOS - Política de Seleção e Designação de Revisor Oficial de Contas 

Versão: 01.00 

Estado: Final 

Classificação: Público 

Lista de Distribuição 

Nome 

Público 

Revisões 

Versão Data Descrição Autor 

01.00 2024-10-30 Primeira versão aprovada. AF Compliance 

 



 SIBS PAGAMENTOS - Política de Seleção e Designação de Revisor Oficial de Contas 

 

Classificação: Público Versão 01.00 (Final) de 2024-10-30 

Referência: DCSIBS240275 Página 3 de 16 

 

Índice 

1 Enquadramento ........................................................................................................... 4 

1.1 Objeto ................................................................................................................. 4 
1.2 Âmbito de aplicação ................................................................................................. 4 

2 Seleção e designação de ROC/SROC ................................................................................... 5 

3 Processo de Seleção e Designação .................................................................................... 6 

3.1 Adequação em termos de conhecimentos, competências e experiência profissional ...................... 7 
3.2 Práticas internas de salvaguarda dos princípios de integridade, reputação e idoneidade ................. 8 
3.3 Ausência de conflitos de interesses, independência e comunicações previstas com o Fiscal Único ...... 8 
3.4 Políticas e procedimentos a nível de controlo interno aplicadas pelo ROC/SROC .......................... 9 
3.5 Disponibilidade e afetação de recursos humanos ................................................................ 9 
3.6 Honorários ............................................................................................................. 9 
3.7 Avaliação das Propostas e elaboração do relatório de recomendação ........................................ 9 

4 Processo de recondução do ROC/SROC ............................................................................. 11 

5 Acompanhamento e verificação dos serviços prestados pelo ROC/SROC .................................... 12 

6 Designação e duração do mandato .................................................................................. 13 

7 Formação ................................................................................................................ 14 

8 Arquivo ................................................................................................................... 15 

9 Aprovação, monitorização e publicação da Política ............................................................. 16 

 

 



 SIBS PAGAMENTOS - Política de Seleção e Designação de Revisor Oficial de Contas 

 

Classificação: Público Versão 01.00 (Final) de 2024-10-30 

Referência: DCSIBS240275 Página 4 de 16 

 

1 Enquadramento 

1.1 Objeto 

A Política e o processo de avaliação da adequação do ROC/SROC têm como objetivo assegurar que 

estes reúnem os requisitos necessários de adequação, tendo em conta a natureza, dimensão e 

complexidade da atividade da SIBS PAGAMENTOS, e como as responsabilidades associadas às tarefas 

específicas a ser realizadas. 

A presente Política é elaborada nos termos e para os efeitos do cumprimento com a regulamentação 

relacionada aplicável, nomeadamente: 

 Aviso do Banco de Portugal n.º 3/2020; 

 Aviso do Banco de Portugal n.º 2/2021; 

 Diretiva 2014/56/UE do Parlamento Europeu e do Conselho; 

 Regulamento (UE) n.º 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 

2014; 

 Estatuto da Ordem dos ROC, aprovado pela Lei n.º 140/2015, de 7 de setembro, na sua 

versão à data de preparação da Política (“EOROC”); 

 Regime jurídico de Supervisão de auditoria, aprovado pela Lei n.º 148/2015, de 9 de 

setembro, na sua versão à data de preparação da Política; 

 Código das Sociedades Comerciais.  

1.2 Âmbito de aplicação 

A presente Política aplica-se à SIBS PAGAMENTOS. 

A presente Política abrange todos os membros dos órgãos de administração e de fiscalização, os 

demais membros da direção de topo, os titulares de funções essenciais e os restantes colaboradores 

da SIBS PAGAMENTOS, sejam internos ou externos, e independentemente da natureza do seu vínculo 

(“Colaboradores”). 
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2 Seleção e designação de ROC/SROC 

A nomeação do ROC/SROC é feita pela Assembleia Geral da SIBS, mediante proposta do Fiscal 

Único, nos termos das disposições previstas.  

No decorrer deste processo, compete ao Fiscal Único da SIBS: 

i. Supervisionar o processo de identificação dos candidatos adequados ao exercício das 

funções de ROC/SROC, o qual deverá ser conduzido pela SIBS PAGAMENTOS; 

ii. Supervisionar os requisitos que o ROC/SROC deverá observar, os quais deverão ser 

identificados pela SIBS PAGAMENTOS; 

iii. Acompanhar o processo de seleção do ROC/SROC, o qual deverá ser conduzido pela SIBS 

PAGAMENTOS; 

iv. Propor à Assembleia Geral da SIBS PAGAMENTOS a nomeação do ROC/SROC; 

v. Acompanhar permanentemente a atividade e a prestação de serviços pelo ROC/SROC; 

vi. Monitorizar e fiscalizar a atuação do ROC/SROC e os serviços prestados; 

vii. Avaliar a atuação do ROC/SROC, apreciando a sua adequação técnica e profissional, a sua 

idoneidade, a sua independência e o seu ceticismo profissional.  

Na senda das competências do Fiscal Único, este tomará medidas adequadas à prevenção, 

identificação e resolução de quaisquer ameaças à independência do ROC/SROC, dos seus sócios e 

outros dirigentes/diretores nos termos legalmente previstos, sem prejuízo das medidas que, em 

primeira instância, deverão ser implementadas pelo respetivo ROC/SROC, destinadas à mitigação 

das referidas ameaças. 
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3 Processo de Seleção e Designação 

Cabe ao Fiscal Único da SIBS PAGAMENTOS supervisionar a promoção e condução do processo da 

seleção do ROC/SROC descrito no presente capítulo, podendo intervir, solicitar esclarecimentos ou 

interagir com a AF Compras e AF Compliance em qualquer fase do processo.  

O Fiscal Único deverá ainda promover que o processo se inicie com a antecedência necessária de 

modo a assegurar o cumprimento do disposto na legislação e regulamentação aplicável e a 

inexistência de disrupções de atividade em caso de nomeação de um novo revisor oficial de contas 

ou sociedade de revisores oficiais de contas. 

Para o desempenho das responsabilidades provenientes do processo a qual versa a presente Política, 

cabe à AF Compras, com o suporte das áreas funcionais que entender relevantes, a 

operacionalização do processo de seleção e designação do ROC/SROC.  

Assim, a AF Compliance, com o apoio da AF Compras, espoleta atempadamente o processo de 

preparação da documentação necessária à consulta ao mercado, o envio dos convites para 

apresentação de propostas aos candidatos e coordenação da resposta a eventuais questões, bem 

como a avaliação das propostas recebidas.  

Ao processo de seleção, designação e avaliação do ROC/SROC e de contratação de serviços ao 

ROC/SROC aplica-se o princípio da confidencialidade por parte de todos os intervenientes. O 

requisito de confidencialidade manter-se-á mesmo após a cessação da sua atividade. 

O processo de seleção dispõe das seguintes fases: 

i. Elaboração dos termos de referência e demais documentos do concurso pela AF Compliance 

da SIBS PAGAMENTOS, os quais são apreciados pelo Fiscal Único; 

ii. Identificação de potenciais candidatos e solicitação de propostas; 

iii. Recolha de informação a facultar aos candidatos que se apresentem a concurso para suporte 

à preparação das propostas (AF Compras); 

iv. Avaliação das propostas (AF Compliance); 

v. Elaboração do Relatório sobre a avaliação do cumprimento dos critérios de seleção pelos 

candidatos pela AF Compliance da SIBS PAGAMENTOS; 

vi. Elaboração de Parecer sobre a nomeação do ROC/SROC pelo Fiscal Único, que incluirá as 

suas conclusões sobre a condução e avaliação do processo de seleção, assim como a sua 

recomendação à Assembleia Geral da SIBS PAGAMENTOS; 

vii. Parecer da Assembleia Geral da SIBS PAGAMENTOS. 

A AF Compras garante o processo de recolha e arquivo de declarações, devidamente firmadas pelos 

candidatos/entidades candidatas, das quais devem obrigatoriamente resultar toda a informação 

necessária e relevante para a avaliação da sua adequação técnica e profissional, independência e 

idoneidade. 
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No processo de recolha de informação, deverá ainda ser requerido a todos os candidatos a 

subscrição de um documento, no qual se deverá verificar que os mesmos estão em integral 

cumprimento dos requisitos obrigatórios estabelecidos pela lei para desempenhar o cargo de 

ROC/SROC.  

As propostas a serem enviadas pelos candidatos deverão contemplar uma descrição que verse sobre 

a organização interna do ROC/SROC, deve também incluir, no mínimo, os seguintes temas: 

i. Uma síntese sobre as políticas, procedimentos e modo de funcionamento do seu sistema de 

controlo e qualidade interno; 

ii. Processo de nomeação do Revisor Oficial de Contas responsável pelo controlo de qualidade 

interno dos trabalhos; 

iii. Forma de monitorização do controlo de qualidade interno dos trabalhos; 

iv. Medidas previstas para sanar eventuais infrações às normas legais relativas à revisão legal 

das contas; 

v. Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos; 

vi. Forma de acompanhamento da prestação dos serviços distintos de auditoria. 

O processo de avaliação da adequação do ROC/SROC assenta nos seguintes critérios:  

1) Componente Técnica 

 Adequação em termos de conhecimentos, competências e experiência profissional 

(25%); 

 Práticas internas de salvaguarda dos princípios de integridade, reputação e idoneidade 

(15%);  

 Ausência de conflitos de interesses, independência e periodicidade e comunicações 

previstas com o Fiscal Único (15%);  

 Políticas e procedimentos a nível de controlo interno aplicadas pelo ROC/SROC (10%); 

 Disponibilidade e afetação de recursos (10%);   

2) Componente Financeira 

 Honorários (25%). 

3.1 Adequação em termos de conhecimentos, 
competências e experiência profissional 

Na apreciação das competências e qualificações do ROC/SROC e dos seus representantes, devem ser 

consideradas: 

i. A adequação das habilitações académicas ao cargo; 

ii. A adequação das formações especializadas ao cargo; 
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iii. O período de exercício profissional, bem como a experiência especifica nos setores de 

atividade da SIBS PAGAMENTOS e/ou do Grupo SIBS, de forma que se figure suficiente para 

compreender as suas operações, e os riscos aos quais a mesma se encontra exposta 

3.2 Práticas internas de salvaguarda dos princípios de 
integridade, reputação e idoneidade 

Por princípio, considera-se que o ROC/SROC, principais sócios e seus representantes são idóneos, 

honestos e íntegros, salvo se existirem informações ou indicações em contrário ou quaisquer 

motivos de dúvida.  

A adequação supramencionada é avaliada tendo como base critérios objetivos, através da recolha 

de informação completa sobre anteriores funções do ROC/SROC. Na avaliação em apreço, serão 

consideradas as seguintes circunstâncias, tendo em consideração a sua gravidade e o contexto do 

acontecimento: 

 Evidência de que o ROC/SROC não agiu de forma transparente ou cooperante com as 

autoridades de supervisão e regulação nacionais e/ou estrangeiras; 

 Evidência da proibição para laborar enquanto ROC, por parte de uma autoridade judicial, 

supervisão ou de um órgão profissional com funções semelhantes; 

 Evidência de registo incumprimento constante na Central de Responsabilidades de Crédito 

do Banco de Portugal, ou quaisquer outros registos de natureza semelhantes; 

 Evidência da existência de processos cíveis, administrativos ou penais, bem como quaisquer 

outras circunstâncias que possam ter um impacto significativo na situação financeira do 

ROC/SROC e/ou dos seus representantes. 

3.3 Ausência de conflitos de interesses, independência e 
comunicações previstas com o Fiscal Único 

O requisito de independência tem como finalidade prevenir o risco de sujeição do ROC/SROC à 

influência indevida de outras pessoas ou entidades, promovendo condições que permitam o 

desempenho das suas obrigações de forma isenta. Serão particularmente escrutinadas quaisquer e 

eventuais relações económicas e comerciais, financeiras, de trabalho, familiares ou outras mantidas 

com a SIBS PAGAMENTOS. 

O documento de concurso deverá especificar que, nas propostas a apresentar, o ROC/SROC deverá 

avaliar e expor as condições de independência. Para efeitos do artigo 71.º e 89.º do EOROC, devem 

ser tidas em consideração situações específicas de incompatibilidade, nomeadamente relações 

económicas, financeiras e familiares que são mantidas com a SIBS PAGAMENTOS. 
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Por fim, o documento de concurso deverá especificar ainda que, nas propostas a apresentar, o 

ROC/SROC deverá incluir a periodicidade e conteúdo prospetivo de comunicações que entende 

apresentar ao Fiscal Único. 

3.4 Políticas e procedimentos a nível de controlo interno 
aplicadas pelo ROC/SROC 

À luz do artigo 74.º do EOROC, o ROC/SROC deve garantir que implementa políticas e 

procedimentos adequados a nível do controlo interno, de forma a que a qualidade dos trabalhos de 

auditoria não seja colocada em causa. 

Este procedimento deverá contemplar, quando aplicável, o grau de implementação das medidas 

estabelecidas para fazer face às infrações às normas legais relativas à revisão legal das contas. 

3.5 Disponibilidade e afetação de recursos humanos 

O ROC/SROC deve indicar na sua proposta o tempo e recursos humanos (desagregados por categorias 

profissionais) que irá despender para a adequada e necessária persecução da boa-execução das suas 

funções.  

O ROC/SROC deve igualmente contemplar com especificidade as condições financeiras propostas 

(p.e preço dos serviços, custos/despesas incorridas no âmbito dos trabalhos a suportar), as quais 

serão tidas como métrica de comparação com outras propostas recebidas e/ou condições praticadas 

pela generalidade do mercado. 

3.6 Honorários 

Os honorários e outros encargos devem ser apresentados pelo ROC/SROC na sua proposta, sendo 

avaliados atendendo às especificações técnicas e âmbito dos serviços a prestar, tempo estimado 

para a prestação dos referidos serviços, assim como a experiência e composição da equipa de 

auditoria. 

3.7 Avaliação das Propostas e elaboração do relatório de 
recomendação 

A análise suprarreferida deverá culminar num relatório, a ser elaborado pela AF Compliance da SIBS 

PAGAMENTOS, com a avaliação dos critérios de seleção acima definidos e respetivas ponderações, 

sendo preparada uma matriz de avaliação dos candidatos. O Fiscal Único deverá emitir parecer 

sobre o referido relatório, que incluirá as suas conclusões sobre a condução e avaliação do processo 

de seleção.  
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O Parecer do Fiscal Único deverá apresentar sob forma de proposta uma recomendação à 

Assembleia Geral da SIBS PAGAMENTOS com o candidato selecionado e respetivas conclusões sobre a 

sua avaliação. 

Na recomendação entregue pelo Fiscal Único à Assembleia Geral, deverá constar uma declaração 

que confirme total isenção da influência de terceiros e que não lhe foi imposta qualquer limitação 

que possa condicionar a escolha da Assembleia Geral.  
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4 Processo de recondução do ROC/SROC 

Caso seja intenção da Assembleia Geral reconduzir o ROC/SROC em funções, dispensa-se a 

realização do processo de seleção descrito no capítulo 3 da presente Política.  

Não obstante, a proposta de recondução do ROC/SROC em funções a ser apresentada pelo Fiscal 

Único deverá fundamentar-se no processo de avaliação referido no capítulo 5 da presente Política. 

Caso o Fiscal Único considere necessário poderá solicitar, entre outros:  

i. Confirmação pela AF Compliance de que não existem atualizações legislativas ou no 

Contrato de Sociedade que impeçam a recondução do ROC em funções; 

ii. Confirmação do ROC/SROC sobre a inexistência de eventuais ameaças à sua independência e 

conflitos de interesse, ou quaisquer outros fatores que impeçam a sua recondução; 

iii. Confirmação do ROC/SROC sobre eventuais alterações prospetivas, no curto prazo, na 

composição da equipa de auditoria (quando comparada com a composição da equipa no 

último ano em que realizou a auditoria) e respetiva justificação na atualização dos membros 

com maior senioridade (que não esteja relacionada com turnover); 

iv. Confirmação do ROC/SROC sobre atualizações prospetivas de honorários (quando 

comparados com os honorários praticados no último ano em que realizou a auditoria) e 

justificação de quaisquer atualizações que não estejam relacionadas com a taxa de inflação; 

v. Confirmação do ROC/SROC sobre o seu cumprimento das disposições previstas nos artigos 

4.º e 5.º do Regulamento (UE) n.º 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 

de abril de 2014; 

vi. Avaliação pelo Conselho de Administração da qualidade e tempestividade da comunicação 

mantida entre o ROC e o Conselho de Administração, assim como uma apreciação 

qualitativa das competências e valências dos membros da equipa de auditoria.  
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5 Acompanhamento e verificação dos serviços 
prestados pelo ROC/SROC 

O ROC/SROC da SIBS PAGAMENTOS deve ser sujeito a avaliação contínua quanto ao seu desempenho, 

por forma a garantir-se a manutenção dos critérios de independência, idoneidade, adequação e 

qualidade técnica e profissional no exercício da sua função estatutária. A avaliação do desempenho 

do ROC/SROC é realizada pelo Fiscal Único, através das seguintes atividades: 

 Acompanhamento da revisão legal das contas e do processo de preparação e divulgação de 

informação financeira; 

 Comunicação periódica ao Conselho de Administração através do relatório anual sobre a sua 

atividade quanto aos resultados da revisão legal das contas e do processo de preparação e 

divulgação de informação financeira, bem como o papel que desempenhou nesse processo; 

 A obtenção das confirmações anuais de independência do ROC/SROC, assim como sobre as 

eventuais ameaças à sua independência e salvaguardas aplicadas para mitigar essas 

ameaças; 

 A obtenção das confirmações anuais do ROC/SROC, sobre os serviços adicionais prestados à 

SIBS PAGAMENTOS, respetivo âmbito e honorários praticados; 

 Questionários/entrevistas junto dos membros da SIBS PAGAMENTOS com maior interação e 

comunicação com o ROC/SROC no âmbito do processo de preparação e divulgação de 

informação financeira da revisão legal das contas. 

Relativamente a serviços distintos de auditoria, sempre que tais serviços venham a ser solicitados ao 

ROC/SROC em funções, a sua aceitação carece de prévia avaliação do Fiscal Único sobre eventuais 

ameaças à independência do ROC/SROC, tendo em consideração o âmbito dos serviços distintos de 

auditoria a prestar e respetivos honorários. 

O acompanhamento anual realizado deve ser formalizado pelo Fiscal Único num relatório anual de 

avaliação que identifique de forma fundamentada: 

i. a atuação do ROC/SROC no período analisado;  

ii. a eventual existência de factos com potencial de colocação em causa da adequação técnica 

e profissional e/ou da idoneidade do ROC/SROC;  

iii. a manutenção da adequação técnica e profissional e da idoneidade para o exercício de 

funções. 

Se, em resultado da avaliação efetuada, o Fiscal Único concluir que o ROC/SROC já não reúne as 

condições de adequação técnica e profissional, independência ou a idoneidade para o exercício de 

funções, deve tomar as medidas que considere adequadas para resolver a situação e dar 

conhecimento das mesmas à autoridade nacional competente.  
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6 Designação e duração do mandato 

O ROC/SROC é designado pela Assembleia Geral, sobre proposta do Fiscal Único, sendo que em caso 

desta nomeação ser contrária à recomendação do Fiscal Único, devem ser evidenciadas em ata as 

razões da escolha.  

O ROC/SROC é designado por um mandato de 3 anos, podendo ser renovado, desde que avaliados e 

assegurados dos critérios descritos nos capítulos anteriores da presente Política.  
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7 Formação 

A SIBS PAGAMENTOS assegurará a frequência de todos aqueles envolvidos no processo de seleção e 

designação do ROC/SROC em ações de formação sobre a matéria. As ações de formação terão uma 

periodicidade mínima anual ou sempre que se verificarem alterações legais ou regulamentares que o 

justifiquem. 
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8 Arquivo 

O processo de seleção é arquivado, pelo período legal, de modo a ser disponibilizado caso de se 

afigurar necessário a consulta, ou o processo for requerido por entidade reguladora e/ou 

equivalente. 
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9 Aprovação, monitorização e publicação da 
Política 

Compete à AF Compliance da SIBS a revisão periódica da presente Política, com posterior submissão 

para aprovação do Conselho de Administração, após parecer do Fiscal Único, das propostas de 

revisão da mesma que considere adequadas.  

A revisão da presente Política ocorre em base anual, podendo ser objeto de atualização antes de 

decorrido o referido prazo, por deliberação do Conselho de Administração, recomendação do Fiscal 

Único, ou sempre que ocorram alterações significativas no quadro legal ou regulatório, na estratégia 

de negócio ou na estrutura organizacional da SIBS.  

Quaisquer dúvidas ou questões relacionadas com a presente Política deverão ser enviadas para a AF 

Compliance, através do email compliance@sibs.com.  

A presente Política será objeto de publicação na página da internet e intranet da SIBS.  
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